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MOREEL VERSLAG OVER HET WERKJAAR 2023 
 

AM en gij allen mijn Brs in al uw graden en hoedanigheden, 
 
Dit  Moreel Verslag 2023 over onze Werkplaats omvat de periode maart 2023 
tot en met 6 januari 2024. 
Traditiegetrouw zal ik jullie inzicht geven in de voorbije maconnieke activiteiten, 
de cijfermatige bevindingen maar ook zal  ik een link maken van het verleden 
naar de toekomst. Als één van de eerste Nederlandstalige Werkplaatsen zal ik 
het dan ook niet over “L’ Avenir” hebben maar over het verleden en het heden 
als aanloop naar de Toekomst.  
 
Laten we beginnen met het zo pas voorbije verleden, onze maçonnieke 
activiteiten in het vorig werkjaar. In dat jaar hadden we 22 zittingen.  
Ik overloop ze chronologisch: 

- op 18 februari 2023 hadden we de heraanstelling van de AM  en zijn 
commissie van officieren dignitarissen; 

- op 4 maart hadden we de inwijding van 2 profanen.  De BBrs Tim G. en 
Kristof Van Loock vervoegden, feestelijk en volgens de aloude gebruiken, 
onze Br-keten; 

- op 18 maart werd een bijzondere Gezellengraad opgevoerd. Tijdens het 
rituaal “De Weg der Gezellen” waren we gastheer voor heel wat Gezellen uit 
andere oorden en uit een variatie van obediënties en confederaties. Het 
eigenbereide rituaal werd gesmaakt door de vele aanwezigen en ook door de 
lezers van de GLB-info waarin een uitgebreid verslag van deze 
Gezellenarbeid achteraf werd in opgenomen; 

- Op 1 april arbeidden we samen met onze BBr van onze DochterL, de 

AL Ulenspiegel. Met het gelegenheidsbouwstuk over “Simon Stevin, 
Wonder en es Gheen Wonder” werden de banden aangehaald tussen de 
beide werkplaatsen. 

- Op 15 april was er een Zitting in de 1ste Symb Graad∴ met een bouwstuk van 

Br Eddy V. met als thema “De Levensdruppels: Wijsheid, Kracht en 
Schoonheid“. Br Eddy nam ons mee op reis door een barokke zeer persoonlijke 
biografie. 
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- Op 29 april hadden we een zitting in de 2de  Symb Graad. De Vlijtige GG  Jean-
Marie DL en Frederik G brachten hun bouwstuk een Meester waardig. 

- Op 6 mei om 10.30 uur in de ochtend  hielden we een speciale Lentezitt in 

de 1ste Symb Gr met een Bouwst van Br Robin DL met als titel: “ Grand 
Lodge Europa”. 

- Op 20 mei kwamen de MM samen in de 3de  Symb Graad en werden de 

Brs Jean-Marie en Frederik verheven tot Meesters-Vrijmetselaars; 

- Op 3 juni bracht Br Rudy N van onze werkplaats het bouwstuk “De mus 
vliegt daar waar ooit de adelaar zweefde…”. 

- En op 17 juni beëindigden we het voorjaar met het Gelegenheidsbouwst 
omtrent de Zomerzonnewende; 

- Op 2 september startten we de Maçonnieke werkzaamheden van het najaar 
weer op met de uitvoering van het Openingsrituaal; 

- Op  16 september bracht de Vlijtige LL Johan P zijn werk met het oog op 

zijn Loonsverhoging. Daarna bracht Br Rudy M van de A.L. Mithras zijn 
bouwstuk over Adelphi. 

- Op 30 september bracht Br Carry van de AL Ontmoeting een Bouwst 
met als titel “Peterschap eist Beterschap”; 

- Op 7 oktober hadden we een Gemeenschappelijke Zitting met de AL Isis 

und Osiris uit het O Eupen met als titel van het Gelegenheidsbwst“De 
Troffel”. 

- Op 21 oktober hielden we onze 7 jarige Rouwl We brachten een eregroet 

aan de 15 Bbrs die ons tussen 2017 en 2023 voorgingen naar het EO  

- Op 4 november werd de Br-LL  Johan P plechtig verheven tot Gezel; 

- Op 18 november werd door Br Joris S van eigen Werkpl het Bouwst 
“De IJslandvaarders” gebracht; 

- Op 2 december organiseerden we een Gemengde Interobiëd Zitt in de 

1ste Symb∴ Gr∴ met een Bwst van Zr Annie VP  van de AL Bento 

d’Espinoza OOostende met als titel : “Chef-kok in IG Auschwitz”; 
- Op 16 december hielden we onze  gebruikelijke Winterzonnewende; 
- Op 6 januari van dit jaar hadden we onze zitting “Hulde aan de Partners”; 
- En vandaag op 20 januari 2024 komen we samen in Familiezaken na de  

Voorhofcomparitie. 
 

Geresumeerd hielden we dus het voorbije werkjaar 22 zittingen waarvan 17 in 
de LL-graad, 3 in de GG-graad,  1 in de MM-graad en 1 Blanke Zitting. Er was 1 

gemengde Interob Zitting en er waren 2 gemeenschappelijke zittingen . 
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Gemiddeld waren er 27 BBrs van de 85 BBrs van SSO aanwezig op 
onze Kolommen. Dit is 32% van de leden. Er waren gemiddeld 4,5 BBrs 
Bezoekers aanwezig. In het kalenderjaar 2022 was dit respectievelijk 29 en 10.  
 
Er werden over het werkingsjaar 2023 door ons 68 bezoeken gebracht aan 
andere Werkplaatsen. Dit gaat dus fors in stijgende lijn want in 2022 waren er 
maar 30 bezoeken. 
 
Wat betreft de Ledenadministratie: 
Zoals reeds vermeld, onze Werkplaats telt heden 85 BBrs.  

2 BBrs gingen ons voor naar het Eeuwige Oosten en 2 BBrs namen we op in 
onze Br-kring. 

De jongste Br is van het geboortejaar 2011 en dus 22 jaar. Onze oudste Br is 
van het jaar 1932 en dus 91 jaar. 
De gemiddelde leeftijd van de leden is 76 jaar. Aan de hoge kant dus maar dat 
geeft niet want de levensverwachting stijgt maar toch geeft dit cijfer aan dat 
rekrutering van nieuwe leden één van onze eerste betrachtingen moet zijn. 
  
Er was 1 affiliatie naar onze Werkplaats. 
Er werden 2 Profanen ingewijd, er was 1 Verheffing in de GG graad en 2 
Verheffingen in de MM graad. 
  
Tot slot: de Solidariteitsbus bevatte gemiddeld 62 stenen en 21 kiezels 
 
AM en gij allen mijn BBRS, 
 
Als het Geweten van deze Werkplaats - alvast een Redenaar zou deze intentie 
moeten hebben - wil ik toch graag enkele kanttekeningen maken die we kunnen 
meenemen naar de toekomst. 
 
Zoals jullie weten, leert het verleden ons veel over ons voorbije reilen & zeilen 
en deze informatie mogen we meenemen voor de opmaak van een 
onderbouwde beleidsvisie voor de toekomst van onze Werkplaats. 
Het zal nodig zijn om met zijn allen aan deze toekomstgericht beleidsvisie te 
werken. We mogen niet denken dat een zonnige toekomst er zomaar aankomt, 
nee, we gaan allen inspanningen moeten doen. Elk van ons moet deze 
verantwoordelijkheid opnemen en dit volgens zijn eigen kunnen en talenten.  
Toch wat optimisme is hier om zijn plaats: ik denk dat we mogen fier zijn op onze 
programmatie: gevarieerd, creatief, veelzijdig en met een grote inbreng van de 
AM en zijn Lichten. Ook mogen we trots zijn op de aanpak van onze archieven, 

het conserveren, archiveren en het inventariseren. Zowel Br Erik V als Br 
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Frank DS hebben hierbij een grote inspanning geleverd. De ontsluiting van deze 

archieven kreeg met onze website een enorme mogelijkheid  dankzij Br Frank 
G maar dit werk is nooit af. Er is nog enorm veel ontsluitingspotentieel die we 
met de hulp van een paar deskundigen moeten opstarten. Uiteindelijk moeten 
we hier komen tot een digitale bibliotheek en tot een beveiligd digitaal 
Maçonniek ontmoetings- en discussieplatform. 
Ook de Vochtige Kamer en de keuken ondergingen prachtige en deugdelijke 

metamorfosen en hierbij moet ik vooral Br Didier R, Br Frank DS en hun ploeg 

danken. Maar we zijn er nog niet BBr,  want stilstaan is achteruit gaan. 
Vooral een actieve ledenwerving zouden we moeten uitwerken. Want doen we 
dit niet? Dan zou het kunnen zijn dat onze Werkplaats, rustend op zijn lauweren, 
stilletjes uitdooft. Hoe we de ledenwerving moeten aanpakken, is misschien 
vandaag niet aan de orde maar we gaan er toch werk van moeten maken. Een 
eerste idee kan een rekruterings-werkgroep zijn… met de nadruk op werkgroep. 
Moeten we onze rekruteringsvereisten niet eens grondig bekijken onder de 
loupe nemen en deze aanvullen of bijscherpen, waar nodig? Moeten we geen 
PR-plan hierbij uitrollen? Of hoort dit niet?  
Denk er eens over na … maar liefst niet te lang. 
 

AM en mijn BBrs, 
2023 vond ik een inhoudelijk sterk werkingsjaar. Er werden heel wat eigen 

bouwstukken door de Werkplaats of door de BBrs van Simon Stevin in het 
algemeen gerealiseerd. De Weg van de Gezellen vond ik een top-affiche maar 

ook de 7-jarige Rouwl vond ik heel waardevol, zekers als gezamenlijke reflectie 

over die BBrs die ons voorgingen naar het EO  
Maçonniek kunnen we heel tevreden terugkijken naar wat hier in de Werkplaats 

inhoudelijk werd gerealiseerd of door andere BBrs uit andere Werkplaatsen 
werd gebracht. De bedenkingen over het Peterschap gebracht door Br Carry 
kunnen nog verder uitgediept worden of zelfs gewoon aangevuld. Het 
gelegenheidsbouwstuk over de figuur van Simon Stevin en de Weg der Gezellen 
waren ook voorbeelden tot wat intense samenwerking kan leiden. Vandaar dat 
ik hoop dat we de volgende jaren de ingeslagen weg verder mogen zetten, 
misschien ook geconcentreerd in een aantal maçonnieke hoogtepunten zoals 
bijvoorbeeld het opleveren van een bijzonder gelegenheidsrituaal zoals de Weg 
der Meesters. 
 
Zonder afbreuk te doen van de huidige Studieloges moeten we allen ons nog wat 
meer inzetten voor een verdere uitbouw van deze leerrijke momenten. Toch wil 

ik Br Benny VT en zijn ploeg danken voor zijn voorbeeldige inzet. 

Naast LLn en Gezellen vragen ook MM verdieping. De eindstreep van kennis 
en kunde,  is met het Meesterschap zeker niet behaald. Zeker niet. 
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Een tijd terug kwam een jonge Meester-Vrijmetselaar aan mij vragen of ik er 
niets op tegen had dat er studiemomenten voor jonge meesters zouden worden 
georganiseerd. Uiteraard niet.  Dus laten we ook bekijken of we niet een paar 
keer op het jaar een Meesterstudieloge of een meestergraad kunnen 
organiseren rond bepaalde thematieken.    
 
Ik heb gezegd, 
Alex V., redenaar 2024-01-20. 


